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INHALT

= Wann begann die Digitalisierung?

= Spektrum der Digitalisierung?

= Wegfall von Arbeitsplatzen durch Digitalisierung?
= Chancen und Herausforderungen?

= Mein Beitrag zur Chancenerh6hung

= Zusammenfassung und Ausblick




DIGITALISIERUNG IST KEIN NEUES PHANOMEN

1. Generation (1940 - 1954):

— Der Begriff kam mit den ersten Computern in den spaten 1930er/
frihen 1940er Jahren (digital rechnen) | ‘

— ENIAC 1944 und Zuse Z4 1945:
rechnen elektronisch mit

Elektronenrohren und Relais ia ,
oY e %ﬁ» @

ComputerHope.com

2. Generation (1954 - 1963):

— 1954 entstand der amerikanische TRADIC
(mit Transistoren statt Elektronenréhren)

g/i}i‘ o

Wikipedia, “‘ComputerHope.com




DIGITALISIERUNG IST KEIN NEUES PHANOMEN

3. Generation (1964 - 1971):

— Verwendung von ICs (Integrierte Schaltkreise)
— Computer wurden kleiner und schneller

4. Generation (1972 - 2010):

— Erfindung des Mikroprozessors (CPU)

— Einflihrung des Laptops

mmm) Angst vor Jobverlust durch den massenhaften
Einsatz von Mikrochips und Computern

5. Generation (seit 2010):
— Verwendung von Kl (kiinstliche Intelligenz): Siri von Apple, Cortana
von Microsoft, etc.



SPEKTRUM DER DIGITALISIERUNG

Industrie 4.0: Intelligente Echtzeit-Vernetzung von
Maschinen und Ablaufen in der Industrie mit Hilfe

] _ von Informations- und Kommunikationstechnologie
Bildung 4.0/Lernen 4.0: Entwicklung von

Digitalisierungsstrategien an Schulen, Berufsbildung 4.0: Digitaler Wandel
zukilnftige Lernformate in der Aus- und Weiterbildung

Arbeit 4.0: Moderne
Arbeitswelt im digitalen

Internet 4.0: Zeitalter

Wandel in der
Informationstechnologie, hin
zum , Internet der Dinge”

Kommunikation 4.0: neue Kommunikationsformate,
-gewohnheiten und -erwartungen



WEGFALL VON ARBEITSPLATZEN DURCH NEUE
TECHNOLOGIEN ?!

E www.illustratoon. ) © Danomyt¢ - fotolia.com

MENSLCH MEIER(
SIE ARBEITEN
ZU LANGSAM1D

— Menschen werden durch Roboter und Maschinen ersetzt.
— Bis 2022 werden weltweit 75 Millionen Jobs wegfallen.
— Bisher wurden noch 71 % der Arbeitsstunden von Menschen verrichtet.

— In funf Jahren soll dieser Wert auf 48 % fallen -> 52 % der Arbeit

erledigen dann Maschinen und Algorithmen. _
Quelle: Weltwirtschaftsforum



WELCHE NEUEN JOBS DIE DIGITALISIERUNG BRINGT?

In den kommenden fiinf Jahren: 133 Millionen neue Stellen!

Datenanalysten, Wissenschaftler, Software- und Anwendungsentwickler, E-
Commerce und Social Media Manager

- Neue Jobs in Zusammenhang mit neuesten Technologien:

KI- und ,Machine-Learning“-Spezialisten, Informationssicherheit-Analysten, Big
Data- und Prozessautomatisierungsexperten, User-Experience- und Mensch-
Maschine-Interaktion-Designer, Robotik-Ingenieure und Blockchain-Spezialisten

SPSNBIG.DATA

COMPUTING

BLOCK CHAIN

Seite 7



HERAUSFORDERUNGEN DER DIGITALISIERUNG

Fachkraftemangel (Digitale Fahigkeiten und Qualifikationen)
Gesundheitliches Risiko (Belastung durch standige Erreichbarkeit)
Schnelligkeit und maximale Anpassungsfahigkeit sind erforderlich

Steigende Anforderungen an Qualifikation und Konzentration
m) Verstarkung der Exklusion von geistig und psychisch Behinderten

Abkopplung von Menschen mit nicht passendem
Bildungsstand

Kontinuierliche Weiterbildung als Voraussetzung
zur Bewaltigung der Digitalisierung

Arbeiten im Team (wegen Komplexitat der
Arbeitsprozessen) setzt Schliisselkompetenzen
voraus




CHANCEN DER DIGITALISIERUNG (ALLGEMEIN)

* Beschleunigung von Arbeitsprozessen & -beziehungen

* Steigende Arbeitsproduktivitat & Automatisierung

* Reduzierter Arbeits- und Zeitdruck durch optimale Ablaufe
* Arbeitszeit- und Arbeitsortflexibilitat

* Neue Zusammenarbeits- und Kommunikationsformen

* Neue Beschaftigungsmoglichkeiten

* Online-Bildungsangebote

* Verbreitung von klnstlicher Intelligenz

* Integration von Arbeitskraften mit bislang geringeren Chancen

* Neue Chancen durch personenbezogene assistive Technologien




ASSISTIVE TECHNOLOGIE NACH ART DER BEHINDERUNG

* Korperliche Beeintrachtigung: Prothesen mit Nervenstimulation,
Exoskelett zur Unterstiitzung von (Arm-) Bewegungen

g ©Ottobock

O —

' ©Phoenix



ASSISTIVE TECHNOLOGIE NACH ART DER BEHINDERUNG

* Sehbehinderung: Screen-Reader, Audioversionen, Braille-
Schriftleiste, elektronische Vergroferungsgerate

ET;"-.‘ tiacdre pest  sujte
F‘J_‘_"Moveﬁng

teristics, their tasks,

iments (Bauer et al
re provision of assistive
natched as ment
O _SUNCI. T ‘o

iy

Finger moving away from
line detected

4 der Post; naihe
1nahe; nalhe gelhe

Nah\é\n-\ste\\\ung

- \g
alhe kom!™el e
e \elgen vgl \‘“ah .

Schweizer Optik

©NukEyes e2
©eSight
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ASSISTIVE TECHNOLOGIE NACH ART DER BEHINDERUNG

* Horbehinderung: Hilfen durch Horgerate, Apps, Cochlea-
Implantate, Gebardensprachvideos (mit Datenbrillen).

iCantHear
Sound Amplifier Live Transcribe

Google LLC Research at Google

Seite 12



ASSISTIVE TECHNOLOGIE NACH ART DER BEHINDERUNG

* Kognitive Beeintrachtigung/ Psychische Beeintrachtigung/
Verhaltensstorung / Lernbehinderung : Chancen z.B. durch Datenbrillen,
virtual/augmented/mixed- Reality-Systeme, Kiinstliche Intelligenz und

Intentionsschatzungssoftware
<

™ -_

©epson.de

—

©microsoft.com

WM

©Computer'& Aut:matlon

¥ ©Cleanprocess.de”
=
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AR/VR/MR- SYSTEME

* Aneignung von Fertigkeiten aulRerhalb des Spannungsfeldes der
sozialen Interaktion (Zielgruppe: Menschen mit einer sozialen
Phobie, Autismus, erhohter Ablenkbarkeit, hoher
Gerauschempfindlichkeit, Konzentrationsproblemen, sozialen
Interaktionsschwierigkeiten)

* VR Systeme fur Individuelles Training fliir Menschen mit erhéhtem
Wiederholungsbedarf (Auffassungsschwierigkeiten).

* VR als Alternative, wenn reale Trainings nicht moglich sind, z. B.
wegen hoher Anschaffungskosten, Platzmangel, Verletzungsgefahr

* AR/MR ist fiir Autisten eine multifunktionale assistive
Technologie (z.B.: Visualisierung von Arbeitsablaufen,
Lerninstrument, Unterstitzung bei der raumlichen Orientierung,
Informationsfilter, etc.)




VISUALISIERUNG VON ARBEITSABLAUFEN

.-

https://www.youtube.com/watch?v=RpXyagutoZg&t=12s




TRAINING ODER KONFIGURATION DES ARBEITSPLATZES

©ELABO GmbH




Beitrag 1:

Forschung und Entwicklung
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ASSISTENZSYSTEM GESTEUERT MIT NATURLICHEN BLICKEN
Deutsches NN AV T U

Patent- und Markenamt
DE 10 2016 009 142 A1 2017.02.02

“Blickbasierte Aktionssteuerung durch adaptive
Erkennung von natirlichen Objektsequenzen”

Seite 18



AUSGANGSSITUATION

.

.

Sy ”
Aktueue PrOdukte: www.abilia.org.uk

— Hohe kognitive Belastung und lange Lernphase (z.B. mehrere Menliebenen)

— komplexer Aufbau (separate Module fir separate Funktionalitaten)

— Keine direkte Interaktion mit der Umgebung (z.B.: nur tber Display)



AUSGANGSSITUATION:

Der Bildschirm versperrt die freie Sicht auf die Umgebung

1 )

=2 \olume 100 Sunday, September 09, 2012

Communicate

1

13:23: PM
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DIREKTE INTERAKTION MIT DER UMGEBUNG

BLICKBASIERTE STEUERUNG




BLICKAUSWERTESOFTWARE

o “oglt) | OBE(Y
Peft) At
(G} B (t) la(t)
Blickbewegungsmodul Bewertungsmodul Blickpfadmodul Aktionsmodul

gt

2
[ { I (:I'é.;\"r_l)
v B N /ﬁL
* 3 - ; X By i i i i o
¥ Vb Vv v‘ ‘r \" y Yy ¥y o
° .-- ° ) (g, w07)
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DIE LOSUNG: BLICKBASIERTE TECHNOLOGIE

Steuerbefehle:
Elektro-
Rollstiihle

Umfeld
Blickdaten

T el Augmented
S Reality

Medizin

Fahrer- ¥

Assistenz &
Vielfaltige

Erweiterungsmoglichkeiten -  Multimedia




Beitrag 2:

Zusatz Kompetenzbereich
wahrend der Berufsbildung

Seite 24




BERUFSBILDUNGSWERK

(@RH NECKARGEMUND

Uber 40 staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen

Al-Standorte

* Bildungspliitze ca. 800
* Anteil Teilnehmer mit Kérperbehinderung ca. 35%

* Anteil Teilnehmer mit seelischer Behinderung ca. 65%



TECHNOLOGICAL EDUCATION CENTER “TEC”

https://www.bbw-neckargemuend.de/fachkraefte/technological-education-center/
https://www.perspektiven-magazin.de/2019/lernen-4-0/
:

Robotik Informationstechnologie
Automation

LabVIEW Virtual & Augmented
App-Design & Mixed-Reality

ZUKUNFTSWEISEND: TEC — DAS TECHNOLOGICAL EDUCATION CENTER.

Digitalisierung verandert alles. Jugendliche wachsen mit Konsolen, Smartphones und
Tablets auf — und in der Schule schalten sie ab, wenn der Unterricht mit ihrer eigenen ‘
digitalen Welt nicht mithalten kann. ,Wir mUssen heute die fortschrittlichsten Optionen
nutzen, um die kunftigen Fachkrafte auf effektivste Weise zu unterrichten”, weifs Dr.

Leila Mekacher. Am SRH Berufsbildungswerk Neckargemund hat die engagierte
Wissenschaftlerin deshalb das Technological Education Center (tec) entwickelt.
Ausgestattet mit modernsten Notebooks, Tablets, Virtual Reality-Headsets, Augmented
Reality-Brillen und Robotern arbeiten Auszubildende mit einer Behinderung hier an
praxisorientierten Projekten und werden fit fur die Herausforderung Industrie 4.0
gemacht.

Seite 26


https://www.bbw-neckargemuend.de/fachkraefte/technological-education-center/
https://www.perspektiven-magazin.de/2019/lernen-4-0/

BOSCH
Cents

Bosch Schwieberdingen (Fordermittel) fFor help

- Einblendung von virtuellen Gebaudeteilen (Kontextbezogen)
- Testen verschiedener augmented-reality Marker / Tracking
- Interaktion mit Hologrammen:

Selektion — Manipulation — Navigation

Seite 27



BOSCH

Projekt mit Bosch-Feuerbach: Entwicklung eines Demonstrators zur
Konstruktionsabsprache mit Kunden und Konstrukteuren

Erstellung animierter Hologramme und Visualisierung innerhalb definierter
Ankerpunkte in den realen Maschinen

Kollaborationsserver fur HoloLens Brillentrager, um in einem ,Shared
Experience” gemeinsam L&sungen zu entwickeln und virtuelle Anlagen zu

modifizieren
https://www.bbw-neckargemuend.de/news/srh-technological-education-center-im-i40-projekt-mit-bosch/

Seite 28


https://www.bbw-neckargemuend.de/news/srh-technological-education-center-im-i40-projekt-mit-bosch/

ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK

* Der Verbreitungsgrad von Digitalisierung erhéht den Bedarf an die
Gestaltung einer modernen Arbeitswelt

* Raumliche Flexibilitat beziglich des Arbeitsortes
* Entstehen neuer Berufsfelder

* Robotik, Kl und digitale Assistenzsysteme konnen die
Arbeitsmarktchancen von Menschen mit Behinderung verbessern.

* Digitale Technologien unterstitzen den Menschen und
automatisieren die Arbeitsprozesse -> Veranderung der Rolle und
des Verantwortungsraums

* Automatisiert werden keine Berufe, sondern nur einzelne
Tatigkeiten.



ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK

* Bildungssyteme sollen die schnelle Entwicklung aufgreifen und die
passende Angebote bereitstellen (innovative Bildungskonzepte)

* Digitalisierungsprojekte in Schulen und Berufsschulen etablieren

* Schaffen forderlicher Rahmenbedingungen, um Potenziale und
berufliche Kompetenzen zu entwickeln

* Schulungen und Weiterbildungen auf die individuelle Fahigkeiten
anpassen

* Fachkundige Beratung und passgenaue Vermittlung fir hoch
qualifizierte Personen mit Behinderung

* Spezifische Qualifikationen sowie unterstiitzende
Rahmenbedingungen im Unternehmen

* Fortbildung arbeitsloser Menschen mit Behinderung wahrend
ihrer Erwerbslosigkeit, z.B. mithilfe der Arbeitsagentur



Dr. Lells ‘cx...
Mobil: +ZT9 0) ”W‘-;
E-Mails: %N

‘t

Iellamekacher21 méil

leila.mekacher ©: srhic 10%
‘ - 41L J ®The Sociable

VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT
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https://sociable.co/technology/partnership-on-ai-power-consolidation/

