Um wieviel Prozent wiirden wir die sog. ,.Systemsprenger” Vet
reduzieren, wenn wir diese neun Punkte umsetzten?
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\Welche anderen strukturellen Gegebenheiten, halten Sie  «Vertire=
r (noch) bedeutsam(er) fur die ,,Produktion” von sog.
Systemsprengern?
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A Mentimeter

\Wen erleben Sie als den/die Hauptbremse(r)?
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\Wie gut schatzen Sie das Fallverstehen in lhrer P
Einrichtung/lhrem Fachdienst ein? Machen sich die
Mitarbeitenden solche oder dhnliche Gedanken?
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\Werden Sie von den Jugenddmtern bei der Aufnahme mit ~ «Ventimeter
so viel Informationen versorgt, dass Sie sich solche
Gedanken machen kénnen?
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\Werden Sie von den Kinder- und Jugendpsychiatrien auf Vet
solche und dhnliche Falldynamiken hingewiesen?
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Kénnen Sie solche flexiblen und originellen Settings mit I
LJhren” Tragern / mit ., lhrem” Jugendamt entwickeln (und
belegen)?
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A Mentimeter

\Welche Faktoren entscheiden dartiber?

53
27
12
4
E—

Geld Vertrauen Haltungen Sonstiges



