





SRH Berufsbildungswerk Neckargemind.
Ihr starker Partner in der Metropolregion.

Als SRH Berufsbildungswerk Neckargemind sind wir Spezialist fiir die auBerbetriebliche
duale Berufsausbildung in mehr als 40 IHK- und anderen Kammerberufen.

Wir verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen und sind mit einem
Output von Uber 200 qualifizierten Fach- und Nachwuchskraften pro Jahr ein
starker Partner der Wirtschaft in der Metropolregion Rhein-Neckar.

Wir freuen uns, mit Ihnen Zukunft zu gestalten.
Fur unsere Talente und fur Ihr Unternehmen.

flas L1/

Klaus Imhof

Unternehmenskontakte



nsere Talente
fUrlhre Zukunft.



Profitieren Sie von unserer
Ausbildungspartnerschaft.

- Lernen Sie unverbindlich motivierte Berufseinsteiger
kennen und gestalten Sie Karrierewege aktiv mit.

—Von tempordrer Projektunterstitzung bis zu dauerhafter Mitarbeit:
Mit uns stiften Sie lhrem Unternehmen wirtschaftlichen Nutzen.

— Gewinnen Sie neue Mitarbeiter und binden Sie diese nach
erfolgreichem Abschluss durch eine Festanstellung.

— Profitieren Sie in Aus- und Weiterbildungsfragen von einen
Kooperationspartner mit hoher didaktischer Expertise.

- Unser Fachpersonal steht Ihnen wahrend der gesamten
betrieblichen Phase jederzeit unterstiitzend zur Seite.

- Bei einer Ubernahme nehmen Sie Lohnkostenzuschiisse, Unterstiitzung
bei der Einrichtung angepasster Arbeitspldtze sowie weitere
Fordermdglichkeiten in Anspruch.






FAQs fUr unsere Zusammenarbeit.

Ausbildungsvergiitung / Sozialversicherung
Fir Ihr Unternehmen fallen weder Ausbildungsvergltung noch Sozialversicherungsbeitrage an.

Unfallversicherung
Das Berufsbildungswerk stellt den Versicherungsschutz wahrend der betrieblichen Phase sicher.

Mindestlohnanspruch

Betriebliche Ausbildungsabschnitte im Rahmen von ,VAMB" (Verzahnte Ausbildung mit Berufsbil-
dungswerken) unterliegen nicht dem Mindestlohnanspruch, da es sich dabei Arbeitsforderungs-
oder Reha-MaBnahmen nach dem SGB IIl bzw. SGB Il handelt. Im Vordergrund steht hier die Integration
in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt (§ 22 Abs. 1 Mindestlohngesetz).

Beschdftigungspflichtquote/Ausgleichsabgabe
Die Auszubildenden kénnen wdhrend der gesamten betrieblichen Phase doppelt auf die
Beschaftigungspflichtquote/Ausgleichsquote angerechnet werden.

Ausbildereignungspriifung (ADA-Schein)
Wird fir den betrieblichen Ausbildungsabschnitt nicht benétigt.



Unser Berufe-Portfolio.

Wirtschaft & Verwaltung

- Industriekaufleute

- Kaufleute fiir Biromanagement

- Biirokrafte

— Biropraktiker:Innen

- Kaufleute fiir Dialogmarketing

- Kaufleute im Einzelhandel

- Kaufleute im Gesundheitswesen

- Servicefachkraft im Dialogmarketing

- Kaufleute im E-Commerce

- Kaufleute im Digitalisierungsmanagement

- Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste

— Fachkrafte fiir Lagerlogistik

- Fachlagerist:lnnen

- Steuerfachangestellte

- Verwaltungsfachangestellte

Elektrotechnik / Elektronik

—Elektroniker:Innen fiir Automatisierungstechnik

—Elektroniker:Innen fiir Energie- und
Gebdudetechnik

—Elektroniker:Innen fiir Gerdite und Systeme

—Elektroniker:Innen fiir Informations- und
Systemtechnik

—Fachpraktiker:Innen fiir elektronische
Gerdte und Systeme

- Industrieelektriker:Innen

IT-Berufe

- Fachinformatiker:Innen fiir
Anwendungsentwicklung

- Fachinformatiker:Innen fiir Systemintegration

- IT-Systemelektroniker:Innen

- Fachpraktiker:Innen fiir Systemelektronik



Metall- und Fahrzeugtechnik
- Industriemechaniker:lnnen
- Fachpraktiker:Innen fiir Industriemechanik
- Fachkrafte flir Metalltechnik
- Zweiradmechatroniker:Innen
- Fahrradmonteur:lnnen
— Technische Produktdesigner:innen
- Fachpraktiker:Innen fiir
Technisches Produktdesign
- Kfz-Mechatroniker:Innen
- Fachpraktiker:lnnen fiir Kfz-Mechatronik

Kreativberufe & Medien

—Kaufleute fiir Marketingkommunikation
—Mediengestalter:Innen Bild und Ton
—Mediengestalter:Innen Digital und Print
—Maler:Innen und Lackierer:Innen

Berufsvorbereitung

- Berufsvorbereitende
BildungsmafBnahme (BvB)

— Eignungsabkldrung / Berufsfindung

Virtuelle Ausbildung via E-Learning

— Fachinformatiker:Innen fir
Anwendungsentwicklung

— Kaufmannleute im E-Commerce

- Industriekaufleute

- Kaufleute fur Biromanagement

— Birokrafte

— Technische Produktdesigner:lnnen






Ilhre Anfrage - Unser Angebot.

Sie haben Personalbedarf? Ihr Unternehmen braucht dringend neue Kompetenzen?
Wenn |hre Vakanz und unser Angebot ein Match ergeben, profitieren am Ende alle.
Lassen Sie uns gerne personlich besprechen, mit welchem Profil

wir |hr Team unterstitzen konnen.

Ich freue mich auf Ihre Anfrage.

Klaus Imhof

Unternehmenskontakte

Fon 06223 89- 1058

Mobil 0162 266 15 90

klaus.imhof@srh.de

Im Spitzerfeld 25

69151 Neckargemiind
srh-bbw-neckargemuend.de/unternehmen
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